彰化縣國民小學102年度寒假閱讀教學師資培訓計畫
一、依據：彰化縣102年度悅讀童盟國總體計畫
二、目標：
(一)透過閱讀師資培訓工作坊，提昇教師之閱讀教學實務知識，期能在教師的運作課程中，引領學生學習閱讀理解策略，俾利提昇其閱讀力。

(二)認知PIRLS及 PISA，體認國際閱讀趨勢，有效調整閱讀教學策略。

(三)理解閱讀的心理歷程及相關認知理論，並透過工作坊的形式，強化實務演練，培養兼具理論與實務專業知能之閱讀教師。

(四)根據兒童之心理發展與認知階段，從繪本入門、橋樑書引導，乃至文字書指導等循序漸進，規劃閱讀教學策略課程，並透過解說、示範以及實作演練等，冀望教師擁有帶著走的閱讀教學能力。

(五)培訓教師能將所學實際運用於教學之中，累積實作經驗與教學熱情，未來成為本縣之閱讀教學種子教師。

三、研習對象：

(一)採工作坊形式，參加培訓員額50人（額滿為止）。

(二)本縣各國民小學教師報名參加，24班以上學校至少遴派1名，其他學校之教師自由報名參加，額滿為止。(但請已接受過培訓者勿再報名參加)
四、研習時間地點：【因停車位有限，建議學員共乘前往參加，為響應環保請自備環保餐具杯筷。】
(一) 泰和國小場次：102年1月21日起至1月25日－泰和國小地下會議室。

(一) 華龍國小場次：102年1月21日起至1月25日－華龍國小華齋禮堂。

五、報名方式：請務必於102年1月17日前至全國教師在職進修資訊網完成報名。【為確實控管參加人數，且因印製手冊數量所限，不接受現場報名，研習人數50人，請已接受過培訓者勿再報名參加，額滿為止。如已報名因故不克參加者，請於研習三天前電知主辦學校，將名額開放給其他有意報名參加的老師或候補者。】
六、研習課程：【上午研習時間為9-12時；下午研習時間為13-16時，共計30小時。】
(一) 泰和國小場次
	時間
	課程名稱
	講師
	備註

	1月21日

(上午)
	08:30-08:50學員報到
	教務處
	

	
	08:50-09:00開幕式
	教育處長官致詞

○○國小○○○校長
	

	
	從PIRLS談如何教出閱讀力
	PIRLS研究團隊

新竹教育大學

游婷雅教授
	外聘

	1月21日

(下午)
	閱讀障礙的認識與輔導
	台灣師範大學

李俊仁教授
	外聘

	1月22日

(上午)


	閱讀理解教學策略：交互教學法的理論與實務(一) 
	新水國小

許淑玫校長
	內聘

	1月22日

(下午)
	閱讀理解教學策略：交互教學法的理論與實務(二)
	新水國小

許淑玫校長
	內聘

	1月23日

(上午)
	閱讀理解教學實務與演練
	新水國小

許淑玫校長
	內聘



	1月23日

（下午）
	在班級中進行橋樑書／小說教學的實務分享
	新水國小

陳慧菁主任
	內聘


	1月24日

(上午)
	繪本教學歷程中圖文訊息整合的指導與實務
	湳雅國小

劉素珠校長
	內聘

	1月24日

(下午)
	繪本教學指導的實作與演練
	湳雅國小

劉素珠校長
	內聘

	1月25日

(上午)
	如何推動科普閱讀？
	台北市明德國小

楊世昌組長
	外聘

	1月25日

(下午)
	認識PISA測驗及其對閱讀的啟示
	成功大學

陳昌明教授
	外聘


(二) 華龍國小場次
	時間
	課程名稱
	講師
	備註

	1月21日

(上午)
	08:30-08:50學員報到
	教導務處
	

	
	08:50-09:00開幕式
	教育處長官致詞

華龍國小蔡玲惠校長
	

	
	在班級中進行橋樑書／小說教學的實務分享
	新水國小

陳慧菁主任
	內聘


	1月21日

(下午)
	從PIRLS談如何教出閱讀力
	PIRLS研究團隊

新竹教育大學

陳明蕾教授
	外聘

	1月22日

(上午)
	繪本教學歷程中圖文訊息整合的指導與實務
	福德國小

邱鈺清校長
	內聘

	1月22日

(下午)
	繪本教學指導的實作與演練
	福德國小

邱鈺清校長
	內聘

	1月23日

(上午)
	閱讀理解教學策略：交互教學法的理論與實務(一) 
	新水國小

許淑玫校長
	內聘

	1月23日

(下午)
	閱讀理解教學策略：交互教學法的理論與實務(二) 
	新水國小

許淑玫校長
	內聘

	1月24日

(上午)
	閱讀理解教學實務與演練
	新水國小

許淑玫校長
	內聘

	1月24日

(下午)
	如何推動科普閱讀？
	台北市明德國小

楊世昌組長
	外聘

	1月25日

(上午)
	認識PISA測驗及其對閱讀的啟示
	臺灣PISA評量

成功大學陳昌明教授
	外聘

	1月25日

(下午)
	閱讀障礙的認識與輔導
	台灣師範大學

李俊仁教授
	外聘


八、成員之授證：
本工作坊結訓之成員可獲得教育處頒發30個小時之閱讀教師培訓證書，惟需全程參與，若缺課或因故請假超過5小時，僅核發參與工作坊之實際研習時數，不授予培訓證書。
九、經費：研習所需費用由彰化縣政府相關經費全額補助支付，詳參經費概算表。 

十、獎勵：負責承辦本項活動有功人員，依縣府獎勵辦法給予獎勵。
十一、本計畫經教育處核定後實施，如有未盡事宜得隨時補充修正之。
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