彰化縣102年度第十一屆SUPER教師獎活動計畫

1、 目的：發掘優良教師，推廣良師典範，藉此影響社會對教師角色之重視與肯定，帶動人     

    才培育之良性循環，給予老師實至名歸的鼓勵，藉此影響並鼓勵專注認真、抱持理想的
    好老師投入教育界深耕。
貳、依據：中華民國全國教師工會總聯合會第十一屆 SUPER教師獎計畫
參、指導單位：中華民國全國教師會、全國教師工會總聯合會、彰化縣政府

肆、主辦單位：彰化縣教師會、彰化縣教師職業工會

伍、承辦單位：彰化縣各級學校教師會、彰化縣教師職業工會各分（支）會

陸、參加對象：

  ㄧ、本縣高中職、國中、國小及幼稚園教師。

  二、任教滿三年以上、且無不良紀錄。
  三、教學有創意，受學生喜愛，對學生有深刻影響者。
  四、曾獲第一~四屆縣市、全國POWER教師獎及第一~十屆縣市、全國SUPER教師獎者（首

      獎者），不得再報名。
柒、報名方式：自己、學生、家長、同仁、校長、學校或教師工會推薦報名。
捌、報名資料及呈現方式：（參選資料恕不退還，並請自留副本）
  一、基本資料如附件一，並檢附佐證資料。
  二、推薦書如附件二〈含推薦人連絡電話、推薦理由等〉。

  三、參選資料形式：以A4  size直式橫書的形式檢附，左邊加釘，至多31頁（含課表1
                    頁），封面只註明被推薦人選姓名、服務學校及縣市，一式七份，並請

                    自留副本。

  四、寄出參選資料概不退還。參加者之教學檔案資料，可於訪視委員到校訪視時，再呈現
      資料說明，如附件三。
玖、寄件方式與收件截止日期：
  一、寄件方式：請以掛號方式寄至彰化縣教師職業工會（地址：51050彰化縣員林鎮大仁街
      26號，請註明「彰化縣教師職業工會收」），逾時恕不受理。 

  二、收件截止日期：即日起至102年3月20日(星期三)止，以郵戳為憑。 
拾、遴選方式：
  一、分為高中職教師組、國中教師組、國小教師組、幼稚園教師組等共四組。
 二、地方教師職業工會遴選：
  （一）遴選時程：自102年4月8日（星期一）至4月26日（星期五）止。
  （二）遴選方式：由本會邀請縣府代表、縣教師職業工會代表、專家學者與社會賢達…等成立遴選委員會，依據訪視指標，實地訪視調查與面談，進行遴選。

  （三）薦送本會各組首獎參賽時程：本會遴選之各組首獎於102年5月1日（星期三）前

        將名單薦送全國教師工會總聯合會，進行全國super教師獎遴選作業。
三、全國遴選：

 （一）遴選時程：自102年5月1日（星期三）至 9月28日（星期六）止。

（二）遴選方式：由全國教師工會總聯合會邀請專家學者與社會賢達成立遴選委員會，以
               各縣市遴選出之教師為對象，依據訪視指標，實地訪視調查，並得參與
                  決選，遴選出全國得獎教師四組各一名。

拾壹、評選標準：任教滿三年，與同事、家長、學生互動良好，主動研究創新教材、教法，

                提升學習興趣，引領學生學習，與學生教學相長，並能帶動同事共同成長。

拾貳、得獎名額：

  一、本會遴選：

  （一）SUPER教師首獎：分高中職、國中、國小、幼稚園四組教師各遴選出super教師獎

                        一名。

  （二）評審團特別獎：授權彰化縣教師會評審團決議視該屆參選人特色另設「評審團特別

                      獎」一至二名。
  （三）Special教師獎：每組視參選人數及參選狀況，擇優錄取入圍獎每組Special教師

                      獎一至二人。
       得獎名單於102年5月8日，公佈於彰化縣教育資源網、彰化縣教師會網站，得獎者另以信函通知。

   二、全國遴選：得獎者薦送全國教師工會總聯合會，遴選全國得獎者四組各一名，並授權 

                 全國教師工會總聯合會評審團決議視該屆參選人特色另設「評審團特別 

                 獎」一至二名，於全國頒獎典禮當場揭曉。
拾參、獎勵方式

ㄧ、本縣獎勵……暫定 （★最後之獎勵內容以縣府來文為準★）
（1） SUPER教師獎：
1、 每人可獲獎狀一幀、獎座一座，並薦送參加全國SUPER教師獎遴選；因限於「中華民國全國教師工會總聯合會第十一屆 SUPER教師獎計畫」資格限定，薦送名單以有加入本會一年以上之會員教師為優先（將可分別獲得全國教師工會總聯合會頒給獎金新台幣壹萬元整、獎盃一座、獎狀一幀；為全國教師工會總聯合會SUPER教師獎頒獎典禮之需，全國教師工會總聯合會之一萬元獎金，統一由全國教師工會總聯合會於頒獎典禮中頒發）。

2、 每位SUPER教師獎得獎者獎金5000元整。

3、 縣府核予行政敘獎方式如下：參賽總人數≧5人，得獎者每名嘉獎2次；參賽總人數＜5人，得獎者每名嘉獎1次。
（二）評審團特別獎：

1、每人可獲獎狀一幀、獎座一座。

2、 每位評審團特別獎得獎者圖書禮券4000元整。

3、縣府核予行政敘獎方式如下：參賽總人數≧5人，得獎者每名嘉獎2次；參賽總人  

   數＜5人，得獎者每名嘉獎1次。

（三）SPECIAL教師獎

1、每人可獲獎狀一幀、獎座一座。

2、每位SPECIAL教師獎得獎者圖書禮券3000元整。

3、縣府核予行政敘獎方式如下：參賽總人數≧5人，得獎者每名嘉獎1次；參賽總人  

   數＜5人，得獎者每名獎狀1幀。 
  二、全國獎勵：

  （一）本會遴選之各組SUPER教師獎得獎者：每名獎金一萬元整、獎盃一座、獎狀一幀。

  （二）全國SUPER教師獎得獎者：每名獎金伍萬元整，獎盃一座、獎狀一幀。
  （三）評審團特別獎得獎者：毎名獎狀一幀。

  （四）縣府核予行政敘獎方式如下：入圍全國首獎者或評審團特別獎毎名記功1次。

  （五）於九二八教師節前，全國教師工會總聯合會將擇日邀請各縣市得獎教師全體出席頒
        獎典禮，全國得獎教師名單將於典禮中當場揭曉，並邀請重要貴賓擔任頒獎人。得
        獎人若未能親自出席頒獎典禮領獎，得委託代理人；但得獎人若未委託代理人出席
        頒獎典禮領獎，視同放棄獎金及獎盃。
拾肆、表揚時間與地點

ㄧ、縣教師職業工會：時間與地點本會另行通知。

  二、全國教師工會總聯合會：

（一）時間：9月28日（星期六）教師節（若有更動另行通知）

（二）地點：另行通知。

拾伍、Super教師獎得主應配合義務

    (一)配合本會安排之各項採訪（僅限於與本獎項事蹟有關之事項）。

    (二)受邀為本會所辦理教師專業成長之研習講師。

    (三)接受本會委託之人員或單位之採訪，以出版super教師獎相關刊物、書籍。

    (四)擔任下一屆super教師獎頒獎典禮之頒獎人。

    (五)若課務許可，應邀擔任下一屆super教師獎評審團委員。

    (六)報名參選之資料授權本會公告供所有老師們分享學習。 

102年度第十一屆SUPER教師獎的精神
(Strategic  超策略
一、有前瞻性的教學理念，能具體落實於教學過程，且可以達成教學目標。

二、擅長統整不同學科領域，豐富並創新教學內容，足以啟發學生智慧。

三、教學方式活潑多元，能誘發學生的學習動機與參與熱情。

四、善於營造學習情境，引導學生探究、思考。

(Unique  超獨特

一、秉持教學相長的認知，建立親、師、生學習共同體的理念。

二、研發適性化教材，提升學生學習效能。

三、創新教學方法，發展多元化評量。

四、啟發學生獨立思考習慣，培養知識探究能力。

(Passionate 超熱情

一、熱愛教學，能享受教學樂趣。

二、面對困難，勇於克服，堅守理想，永不退卻。

三、激發學生熱愛生命，尊重自然，導引學生生命正向發展。

四、積極與家長互動，願意跟同儕分享，具備服務熱誠因而具有良好人際關係。

(Effective  超效能

一、能啟發學生求知慾，延伸學習效果，培養學生自主學習與終身學習能力。

二、落實班級經營，形塑班級典範。

三、能帶動同儕專業成長，正面影響教學品質，共同建立優質校園文化。

四、有效經營教學資源，增強學習效果，帶動親師成長。

(Responsive  超感應

一、傾聽學生心聲，尊重個別差異。

二、重視教學歷程，小則呼應生活節奏，大則符應時代趨勢。

三、與家長建立伙伴關係，親、師、生共學共勉，協助孩子健康成長。

四、關心教育議題、社會脈動，積極參與公共事務，帶動社區發展。
	（附件一）

彰化縣教師職業工會第十一屆SUPER教師獎推薦表（一）

	被推薦教師資料

	姓名：

	性別：□男 □女  出生日期：   年   月   日        服務年資：   年

	身份證字號：
	E-mail ：

	聯絡電話： （O）           （H）             (手機)    

	學歷：               
	  現職：

	學校地址（含郵地區號）：

	現居地址（含郵地區號）：

	經歷：（請依時間順序詳列任教經歷） 

 任教學校          起迄時間            任教科目

1.                                                            

2.                                                           
3.                                                           
4.                                                           
5.                                                           
6.                                                           
7.                                                           
8.                                                           
9.                                                           
10                                                           

	推薦人資料

	姓名：           性別：□男  □女    職稱：

	與被推薦人關係：
□本人 □校長 □同事 □學生 □家長 □教師會 □其他           

	連絡電話：（O）            （H）            (手機)     

	連絡地址：


	（附件二）
彰化縣教師職業工會第十一屆SUPER教師獎推薦表（二）

	請以A4 size白紙黑字直式橫書的形式檢附



（附件三）

彰化縣教師職業工會102年度第十一屆SUPER教師獎資料形式說明

一、本會要求必填項目如下，（如有需要可自由補充）：
（一）、教師基本資料
1.姓名
2.照片至少2張：一張大頭照、一張生活照。
3.性別
4.出生日期
5.教學年資
6.服務學校
7.目前職務與任教科目（含該年度課表）
8.專長
9.聯絡電話：包括辦公室、家裡、手機 
10.聯絡住址：包括學校、家裡
11.e-mail
12.我的學歷
13.我的工作經歷：包括教學、非教學工作相關經歷 
14.曾參加或現在仍參加之校外社團或組織
（二）、 教師自我簡介
1.自我介紹：可以包括成長經歷、求學經驗、工作選擇、生涯規劃等。
2.我的學校介紹
3.我的班級介紹(若為科任老師，可就任教數班做共同介紹)
4.我的教育理念
5.我的教學風格
6.我的教學生涯
（三）、我的教學成果、作品：可以選擇以下類別呈現
1.班級經營；2.領域教學；3.科目教學；4.單元教學；5.活動教學；6.學生輔導；
7.協同教學；8其他
（四）、推薦表(註：若為自我推薦，此部份可不提，表格式可自行設計，為必須具備以下要項)
1.推薦人姓名：若為團體推薦，請填寫代表人姓名，例如學校分/支會理事長
2.推薦人職稱：可以是學校分/支會理事長、校長、教務主任、學校教師、學校
      家長會會長、班級家長代表等
3.推薦程序：若為團體推薦，請簡介推薦程序。例如學校分/支會理事長經全校
      分/支會票選或是經理事會通過推薦等。
    4.推薦人聯絡電話，以手機為佳。
二、書寫格式請自行設計，總頁數不得超過三十一頁。
三、得獎教師除第一項教師基本資料本會不公開外，其他部份經報名者填寫授權同意書，同    意本會選編後，得彙整於專書、公告於網站上供不特定人參閱。
四、報名表須一式七份，寄至彰化縣教師職業工會，並附資料光碟。
五、參加者之教學檔案資料，可於訪視委員到校訪視時再呈現。
彰化縣教師會第十屆SUPER教師
· 國小組SUPER教師獎   和美國小      柯岱彣老師

· 國中組SUPER教師獎   二水國中      楊傳峰老師

· 高中職組SUPER教師獎 彰化啟智學校  謝秋樂老師
· 幼稚園組SUPER教師獎 中山國小附幼  鄭雅式老師
彰化縣教師會第十屆SPECIAL教師
· 幼稚園組SPECIAL教師獎 大成國小附幼  林和音老師
· 幼稚園組SPECIAL教師獎 興華國小附幼  黃淑琳老師
· 國小組SPECIAL教師獎   忠孝國小      王世宗老師

· 高中職組SPECIAL教師獎 溪湖高中      鄭禮勳老師
                        彰化高中      劉曉倩老師

彰化縣教師會第十屆評審團別獎教師

                         大同國中     何彩雲老師


     






甄選簡章請洽各校分會或逕自彰化縣教師職業工會網站下載：

http://www.cta.chc.edu.tw/
指導單位：中華民國全國教師職業工會、中華民國全國教師會、彰化縣政府教育處
主辦單位：彰化縣教師職業工會、彰化縣教師會

協辦單位：彰化縣各級學校教師會、彰化縣教師職業工會各分（支）會
即日起至3月20日（星期三）收件截止（以郵戳為憑）
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