彰化縣102年度友善校園系列～

教師法律素養增進計畫
一、依據
(一)教育部102年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。
(二)彰化縣102年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。
二、目的
(一)提升國民中小學教師與學務工作人員法律素養與工作效能。
(二)加強推動學校人權、法治教育，以奠定良好的社會基礎。
三、辦理單位
(一)主辦單位：彰化縣政府、彰化地方法院
(二)協辦單位：彰化縣觀護協會、彰化縣兒少關懷協會
(三)承辦單位：僑信國民小學
四、研習對象

(一)學務行政班：本縣各國中小學務人員（請各校務必派員參加）。

(二)導師班：本縣各國中小學導師（學校班級數在20班以上務必派員加）。
五、研習日期與人數：
(一)北彰學務行政班：102年4月3日(星期三)，人數75名。
(二)南彰學務行政班：102年5月1日(星期三)，人數75名。
(三)北彰導師班：102年5月8日(星期三)，人數75名。
(四)南彰導師班：102年5月22日(星期三)，人數75名。

六、研習地點：僑信國小4樓會議室、彰化地方法院。
七、報名日期及方式：即日起至102年3月27日(星期三)前逕行上網完成報名。
八、研討課程
	時間
	活動內容
	主持或主講人

	08：00～08：15
	報到
	承辦學校

	08：15～08：30
	始業式
	彰化地方法院蘇清恭院長

教育處處長、特教科長、校長

	08：30～10：00
	講題一：少年法及觀護制度
內容：
(一)少年事件處理法簡介包括實體與程序規定
(二)觀護制度
1.非行少年特質之基本認識。
2觀護(社區)處遇的項目及做法。
	講師：李錦松主任觀護人 

	10：00～10：10
	休息
	承辦學校

	10：10～11：40
	講題二：少年在校園常觸碰的法律議題
內容：
(一)毒品犯罪特質及其處遇方式
(二)校園性侵害性騷擾性霸凌處遇簡介(兼論性平法概念)
(三)校園暴力事件包括妨害自由恐嚇恐嚇取財傷害重傷害或霸凌衍生之法律事件
	講師：鮑慧忠法官

	11：40～12：40
	午餐、休息
	承辦學校

	12：40～14：10
	講題三：教師在工作場域可能碰到的法律責任
內容：
(一)教師在教學場域除了教育法規外應該認識的幾種法律內容
1.親屬法、2.家暴法、3.兒少福利及權益保障法、4.兒少性交易防制條例、5.性平法(含校園性侵性騷性霸凌等)

(二)教師可能擔負的法律責任 

1.民事侵權損害賠償、2.行政處分：福利(保護)法規定之通報罰鍰、教師法之解聘停聘不續聘、性平法之性平教育等、3.刑事責任
	講師：簡燕子庭長

	14：10～14：30
	休息
	休息

	14：30～16：00
	講題四：一般民刑訴訟實體及程序相關規定
內容：
(一)分組帶領參訪法院實際開庭情形(約40分鐘)

(二)案例分享解說
	講師：陳雪芬書記官長
及參訪行政團隊

	16：00～16：30
	綜合討論與座談
	蘇院長、簡庭長、陳書記官長

李錦松主任觀護人

白淑如科長、蕭勝斌校長

	16：30～
	賦歸
	


(參加人員請各校准予公(差)假，全程參與之教師准予研習時數8小時。
九、經費來源
本計畫所需經費由本府教育處學生事務相關經費及彰化縣觀護協會、彰化縣兒少關懷協會支應。
十、經費概算表

	彰化縣102年度友善校園系列～教師法律素養增進計畫經費概算表

	　
	經費科目
	單價
	數量
	小計
	備        註
	經費

來源

	1
	講師鐘點費
(外聘)
	$800 
	28
	$22,400 
	1. 上午課程講師授課費用。

2. 每場7小時，共4場，總計28小時。
	彰化縣府

	2
	膳費
	
	90
	彰化縣觀護協會提供
	1. 各校參加研習教師及工作人員誤餐費。

2. 每場90人，共4場，總計360人次。
	彰化縣觀護協會、彰化縣兒少關懷協會

	
	
	
	90
	
	3. 
	

	
	
	
	90
	彰化縣兒少關懷協會提供
	4. 
	

	
	
	
	90
	
	5. 
	

	3
	場地佈置費
	$2,000 
	4
	$8,000 
	研習會場佈置。
	彰化縣府

	4
	教材費
	$80 
	320
	$25,600 
	1. 各校參加研習教師上課用教材、講義。

2. 每場80人，共4場，總計320人次。
	彰化縣府

	5
	雜支
	$2,800 
	1
	$2,800 
	各項雜支，學員名牌、文具，郵、電話資費用等等。
	彰化縣府

	　
	合計
	　
	　
	＄58,800 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	說明：
1. 本計畫膳費用由彰化縣觀護協會、彰化縣兒少關懷協會共同提供。
2. 業務費(除鐘點費外)各項目如有不足，得酌以勻支。

	承辦人：                   處室主任：                       校長：

主計主任：


十一、工作分組（僑信國小編組）

十二、工作人員請准予公(差)假登記，辦理本活動有功人員報請縣府獎勵。
2

