彰化縣102年十二年國民基本教育精進國中小教學品質
「多元教學發展研習」實施計畫

一、緣起

        時代變遷，社會逐漸分工化、複雜化及多元化。面對複雜、多元的社會及學生多元化的學習需球，站在第一線的基層教師在實務工作方面的能力必須不斷提升，方能因應及解決教學現場所發生的各種難題，這些能力即包括：教學技巧、班級經營、親師溝通、人權法治素養、瞭解社會脈動等。

    有鑑於此，舉辦實用且適切的增能研習，確實提升縣內教師的多元能力實是刻不容緩。是故，縣府特別邀請教師會規劃教師在教學現場所需的各項實務研習課程，期望透過各項專題講座、經驗交流與技巧訓練，能有效提升教師的專業能力，使每一位教師在教學現場，都成為一位稱職、專業的教育工作者。
二、依據

（一）教育部補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
（二）彰化縣辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
三、目標
（一）掌握本區各鄉鎮市教師社群班級經營現況及親師生合作情形。
（二）建構教師班級經營及的專業精神及法治素養。
（三）透過教師研習活動、口語表達技巧訓練，與會者的對話座談，提昇教師教學表達能力的增進。

（四）透過探討人權與性別平等教育，增進教師落實校園人權理念。

（五) 建構教師勞動與法治教育正確觀念及培養教師教授學生所應具備的專業精神及法治素養。

（六）教師透過戶外研習活動、與會者的對話座談及具溝通技巧的教學解說，提昇教師專業發展與關心社會脈動。

四、辦理單位

（一）指導單位：教育部

（二）主辦單位：彰化縣政府

（三）承辦單位：彰化縣教師會

（四）協辦單位：彰化縣各級學校
五、參與對象：彰化縣各各級學校教師

六、辦理時間及地點（按研習日期編排）  
	序號
	日期
	協辦單位
	課程活動內容
	研習對象
	講師

	1
	102.03.06
	饒明國小
	班級經營與輔導管教

（輔導與管教案例探討）
	饒明國小全體教師及
員林區、溪湖區

各校派員參加
	台北市教師職業工會
楊益風理事長

	2
	102.03.27
	靜修國小
	班級經營與輔導管教
	靜修小學全體教師及
員林區、二林區

各校派員參加
	高雄市教育產業工會
劉亞平理事長

	3
	102.4.17
	頂番國小
	班級經營與輔導管教

（學生有效之管教策略）
	頂番國小全體教師及鹿港區、和美區

各校派員參加
	彰化縣創意教學及班級經營金像獎得主
李英杰老師

	4
	102.4.24 
	秀水國小
	基本人權與性別平等教育
	秀水國小全體教師及北彰化各區
各校派員參加
	秀水高工輔導室
黃麗娟主任

	5
	102.5.15
	田中高中
	基本人權與性別平等教育
	田中高中教師及
南彰化各區
各校派員參加
	秀水高工輔導室

黃麗娟主任

	6
	102.5.22 
	員林家商
	班級經營與輔導管教

（（溝通的藝術-接納與聆聽）
	員林家商全體教師及員林區、北斗區

各校派員參加
	二水國中學務處
楊傳峰主任

	7
	102.6.17
	彰化高商
	服務學習與法治教育
	彰化高商全體教師及全縣各校派員參加
	台北地檢署

劉承武

主任檢察官

	8
	102.7.3
	台中高等法院
	服務學習與法治教育
	全縣中小學教師70人
	館內導覽人員

	9
	102.7.3
	國立圖書館(台中分館)
	服務學習與法治教育
	全縣中小學教師70人
	館內導覽人員

	10
	102.9.25
	和美實驗
學校
	媒體素養(識讀)
	和美實驗學校全體教師及和北彰化各區

各校派員參加
	外聘講師

	11
	102.10.2 
	草港國小
	班級經營與輔導管教

(創意教學及班級經營)
	草港國小全體教師及鹿港區、彰化區

各校派員參加
	第九屆彰化縣國中組Special教師史清廉老師

	12
	102.10.16
	員林農工
	服務學習與法治教育
	員林農工全體教師及全縣各校派員參加
	全國教師工會總聯合會

劉欽旭理事長


七、實施方式

分三種課程進行

(一)室內講座八場：

1、採專題演講或經驗分享方式，每個場次參加研習70人。於102年3月至102年10月間辦理，參加研習之教師請給予公假。

2、國小部份利用週三下午辦理，以中型規模以上之學校為辦理地點，該校全體教師參加為主；同區鄰近鄉鎮學校，每校各派1-2名教師參加。

3.國、高中辦理之研習部分，利用國、高中段考下午時間辦理，全縣各國中40班以上請派2名擔任領域召集人之教師參加；40班以下之學校請派1名擔任領域召集人之教師參加。

 (二)校外研習：二場

時間：暑假期間辦理（上午、下午各一場），各三小時（合計六小時）。

    方式：館內參觀及聘請專人導覽解說。

第一場地點：台中高等法院，參加人數約70人, 分組參觀。（搭車前往）
第二場地點：國立圖書館(台中分館)，參加人數約70人，分組參觀。（搭車前往）
(三)工作坊研習：二場次

 A、主題：人權與性別平等教育

 B、參加人員：縣立中小學各校性別平等委員會委員

第一場：性別平等委員會工作概念論述暨問題探討
時間：102年4月，地點：彰化地區，研習人數約70人。

第二場：性別平等委員會工作概念論述暨問題探討        

        時間：102年5月，地點：員林地區，研習人數約70人。

八、課程內容

（一）課程表：

課程表1：室內講座     日期：3月6日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：饒明國小

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教

（輔導與管教案例探討）
	台北市教師職業工會
楊益風理事長


課程表2：室內講座     日期：3月27日(星期三)

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：靜修國小

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教
	高雄市教育產業工會
劉亞平理事長


課程表3：室內講座     日期：4月17日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：頂番國小

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教

（學生有效之管教策略）
	彰化縣創意教學及班級經營金像獎得主

李英杰老師


課程表4：工作坊研習   日期：4月24日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：秀水國小

	13：30-16：30
	基本人權與性別平等教育
	秀水高工輔導室

黃麗娟主任


課程表5：工作坊研習   日期：5月15日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：田中高中

	13：30-16：30
	基本人權與性別平等教育
	秀水高工輔導室

黃麗娟主任


課程表6：室內講座     日期：5月22日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：員林家商

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教

（溝通的藝術-接納與聆聽）
	二水國中學務處

楊傳峰主任


課程表7：室內講座     日期：6月17日(星期一)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：彰化高商

	13：30-16：30
	服務學習與法治教育
	台北地檢署

劉承武主任檢察官


課程表8：校外研習     日期：7月3日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	08：20-09：00
	報到及領取資料
	彰化縣教師會

	09：00-10：00
	服務學習與法治教育

(台中高法院組織與執掌介紹)
	  台中高等法院

	10：00-11：30
	法庭旁聽與參觀
	  台中高等法院


課程表9：校外研習     日期：7月3日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	彰化縣教師會

	13：30-15：00
	國立圖書館(台中分館)
館內導覽與介紹
	國立圖書館
解說人員

	15：00-16：30
	國立圖書館(台中分館)
分組參觀
	國立圖書館
解說人員


課程表10：室內講座    日期：9月25日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：

和美實驗學校

	13：30-16：30
	媒體素養(識讀)
	外聘專家學者


課程表11：室內講座    日期：10月2 日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：草港國小

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教

(創意教學及班級經營)
	第九屆彰化縣國中組Special教師
史清廉老師


課程表12：室內講座    日期：10月16日(星期三)
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：員林農工

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教

(創意教學及班級經營)
	全國教師工會總聯合會

劉欽旭理事長


（二）研習時數：參加研習教師准予登記研習時數3小時

九、預期效益

（一）增進本縣教師促進精進教學之經驗分享。

（二）提升教師專業素養與實務技巧，建構教師專業相關之法治精神。

（三）增進班級經營能力及有效之管教輔導策略。

（四）提升教師人權教育專業素養與實務技巧，建構教師人權教育相關之法治精神。

（五）增進教師專業發展與成長。

十、經費：
研習所需經費由教育部精進教學計畫專款補助。

十一、獎勵

負責承辦本項活動有功人員，依縣府獎勵辦法給予獎勵。

十二、本計畫經教育部核定後實施。
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