提升國民中小學本土語言教學成效暨
本土相關要點修訂會議紀錄

	會議時間
	102年5月23日（四）14:30~16:30

	會議地點
	國立臺灣大學水森館會議室

	會議主持人
	國教署國中小組邱組長乾國
（許副組長麗娟代）
	記錄
	范姜翠玉

	出(列)席人員
(詳簽到單)
	一、出席人員：

臺北市政府教育局陳小姐慧茹、新北市政府教育局郭小姐家伶、桃園縣政府教育局林科長淑芬、新竹市政府教育處陳校長彩文、苗栗縣政府教育處高老師清菊、臺中市政府教育局蘇老師純瑩、彰化縣政府教育處鄭課程督學宇森、雲林縣政府教育處陳小姐怡伶、嘉義縣政府教育處呂老師哲夫、林老師冠伶、臺南市政府教育局林科長義順、李校長志祥、王校長朝賜、高雄市政府教育局吳科長佳玲、南投縣政府教育處劉先生峻誠、屏東縣政府教育處陳老師子蕙、臺東縣政府教育處劉副處長俊毅、花蓮縣政府吳老師伯元、澎湖縣政府教育處夏督學尚俐、新北市五峰國中鄭老師安住、臺北市民權國小紀校長清珍、教育部會計處黃先生志翔、教育部終身教育司吳科長中益、蕭小姐文如、教育部綜合規劃司劉小姐惠明、歐小姐月嬌
二、本署人員：

國中小組林科長祝里、原民特教組胡小姐淳淨、國中小組范姜翠玉老師、國中小組鄭小姐如意


壹、主席致詞（略）
貳、報告事項（略）
參、討論事項
案由一：關於提升國民中小學暨幼兒園本土語言教學成效實施計畫草案內容，提請討論。
說　明：

一、為提升國民中小學暨幼兒園本土語言教學成效，本署業於本(102)年5月16日召開「提升國民中小學暨幼兒園本土語言教學成效實施計畫」草案研商會議，並依會議討論決議業修正草案。

二、請與會人員針對實施計畫草案中各直轄市、縣（市）政府相關辦理事項進行討論之。
決　議：請各直轄市、縣（市）政府代表再檢視計畫，於下週二(102年5月28日)前將意見傳送至本署國中小組承辦人信箱e-j204@mail.tpde.edu.tw，彙整後再提交本土教育會討論。
案由二：提升國民中小學本土語言師資專業素養改進措施修正內容，提請討論。
說　明：
一、依據提升國民中小學本土語言師資專業素養改進措施修正規定第5點：

「未受過進階培訓之現職教師，自九十八學年度起不得擔任本土語言教學。各校本土語言課程受過進階培訓之現職教師，教授本土語言節數占現職教師教授本土語言總節數之比率，應逐年提高；其預定目標值如下：
（一）九十七年十二月三十日前，應達百分之七十。
（二）九十八年十二月三十日前，應達百分之一百。
現職教師通過本土語言能力認證，視同完成進階培訓課程。」
101學年度通過本土語言進階培訓之現職教師計17,886人，佔教授本土教育人員之60%。
二、為提升本土語言教學成效，教授本土語言之現職教師通過本土語言認證比例應逐年提高，達到103年底30%、104年底60%、105年底100%之政策目標。
三、請與會人員針對所修正內容討論之。
決　議：整體檢視《提升國民中小學本土語言師資專業素養改進措施》內容，將不符現狀之敘述刪除，並依與會人員意見修正。（如附件1）
案由三：國民中小學本土語言指導員設置要點修正內容，提請討論

說　明：

一、依「國民中小學本土語言指導員設置要點」規定本土語言指導員之遴選，由教育局（處）自所屬學校具備本土語言教學年資三年以上之現任合格教師，擇優聘任之，並頒發聘書。

二、依現況觀察有具本土語言教學研究之傑出現任合格教師，或已為各直轄市、縣（市）語文領域輔導團輔導團員卻因配課而無法任教者，若以上人員能擔任本土語言指導員將有助於本土語言之推動。
三、另依案由二之說明，本土語言指導員通過語言能力認證始得擔任是否於105年達成？

四、請與會人員針對所擬討論之。
決　議：依與會人員意見修正。（如附件2）
案由四：各直轄市縣（市）政府本土教育計畫審查指標草案，提請討論。

說　明：

一、配合國民中小學暨幼兒園本土語言教學成效實施計畫之擬定與推動，修訂本土教育計畫審查指標。
二、請與會人員針對所擬草案討論之。
決　議：建請承辦單位再行研修指標，以利各直轄市、縣(市)政府針對所擬之年度本土教育計畫自我檢核，並可做為計畫撰寫方向之依據。
肆、臨時動議
案  由：提高國中小原住民族交通費及鐘點費案，提請　討論。

結　論：經徵詢與會各直轄市、縣（市）代表意見，皆表示無相關經費支應，徵詢結果移請原民特教組參考。
伍、散會
提升國民中小學本土語言師資專業素養改進措施

修正草案對照表

	修 正 規 定
	現 行 規 定
	說　　明

	三、各主管教育行政機關應視需要，依國民教育法第十一條及相關規定，適時辦理本土語言教學支援工作人員認證及進用，以滿足各校本土語言教學之師資需求，並妥善運用本署補助之本土教育經費，有系統並有計畫辦理各校現職教師本土語言教學之認證培訓，鼓勵現職教師參加認證。
	三、各主管教育行政機關應視需要，依國民教育法第十一條及相關規定，適時辦理本土語言教學支援人員認證及進用，以滿足各校本土語言教學之師資需求，並妥善運用本部補助之本土教育經費，有系統並有計畫辦理各校現職教師本土語言教學之初階、進階培訓，鼓勵現職教師參加。
	一、配合行政院組織改造，本部修正為本署。

二、配合《國民中小學教學支援工作人員聘任辦法》統一名稱，酌修文字。

三、配合提升本土語言師資專業素養之目標，酌修文字。

	刪除
	四、未受過初階培訓之現職教師，不得擔任本土語言教學。
	一、因現行措施第五點已有相關規定，無須於本點再行規範，爰予刪除

	四、自九十八學年度起，未受過進階培訓之現職教師，不得擔任本土語言教學。自一百零六學年度起未通過本土語言能力認證之現職教師，不得擔任本土語言教學。
各校本土語言課程由通過本土語言認證之現職教師教授節數佔現職教師教授本土語言總節數之比率，應逐年提高；其預定目標值如下：

（一）一百零三年底前應達百分之三十。

（二）一百零四年底前應達百分之六十。

（三）一百零五年底前應達百分之百。
前揭認證級別係指通過閩南語、客家語本土語言能力認證中高級以上、一百零二年以前原住民族語言能力認證考試或一百零三年以後原住民族語言能力認證高級考試以上。
	五、未受過進階培訓之現職教師，自九十八學年度起不得擔任本土語言教學。各校本土語言課程受過進階培訓之現職教師，教授本土語言節數占現職教師教授本土語言總節數之比率，應逐年提高；其預定目標值如下：
（一）九十七年十二月三十日前，應達百分之七十。
（二）九十八年十二月三十日前，應達百分之一百。

現職教師通過本土語言能力認證，視同完成進階培訓課程。
	一、點次改變

二、配合提升本土語言師資專業素養之目標，酌修文字。

三、為界定不同語種之語言能力認證級別，爰增列相關說明文字。


	五、教育部（以下簡稱本部）自九十八年起得委託本土語言認證專責單位辦理各校現職教師本土語言認證，本署得補助通過認證之現職教師補助認證考試報名費用。
	六、教育部（以下簡稱本部）自九十八年起得委託本土語言認證專責單位辦理各校現職教師本土語言認證，提供免費參加認證。本署得自同年度起補助各主管教育行政機關辦理各校現職教師本土語言檢測。
	一、點次改變。

二、為有效達成提升本土語言師資專業素養之目標，且確保經費達到最高效益，酌修文字。

	六、各校應鼓勵擔任本土語言教學之現職教師參加本土語言認證，除統一協助辦理報名外，應妥善運用本署補助相關經費，規劃辦理自主學習圈或專業學習社群，加強現職教師參加語言認證之輔導及經驗交流。
	七、各校應鼓勵擔任本土語言教學之現職教師參加本土語言認證，除統一協助辦理報名外，應妥善運用本署補助相關經費，規劃辦理自主學習圈或專業學習社群，加強現職教師參加語言認證之輔導及經驗交流。
	點次變更，內容未做修正。

	七、各校辦理教師甄選，應優先進用通過本土語言認證之合格教師。
	八、各校辦理教師甄選，應優先進用受過本土語言進階培訓或通過本土語言認證之合格教師。
	一、點次變更。

二、配合提升本土語言師資專業素養之目標 ，酌修文字。

	八、直轄市、縣（市）本土語言師資專業素養改進措施辦理情形，自一百零二年起列入統合視導項目；其視導結果並作為本署增減相關補助經費之重要依據。
	九、直轄市、縣（市）本土語言師資專業素養改進措施辦理情形，自九十八年起列入本部(自一百零二年起則改列入本署)統合視導項目；其視導結果並作為本署增減相關補助經費之重要依據。
	一、點次變更。

二、依據現行處理方式酌修文字。



國民中小學本土語言指導員設置要點

修正草案對照表

	修 正 規 定
	現 行 規 定
	說　　明

	三、本土語言指導員之遴選、聘任及培訓，依下列規定辦理：
（一）本土語言指導員之遴選，由教育局（處）自所屬學校具備以下任一條件之現任合格教師擇優聘任之，並頒發聘書：

1.本土語言教學年資三年以上。

2. 直轄市、縣(市)國民教育輔導團本土語言組服務三年以上。

3.取得閩南語、客家語語言能力認證中高級(含)以上資格，且具備本土語言教學、研究等具體績效人員，經本署審查通過。

4.取得一百零二年以前之原住民族語言能力資格或一百零二年以後通過原住民族語高級(含)以上考試，且具備本土語言教學、研究等具體績效人員，經本署審查通過。

一百零六學年度起通過本土語言能力認證者始具聘任資格。

所聘任之本土語言指導員，應兼顧地區特性及語言類別之均衡性。若各直轄市、縣（市）政府於一百零六學年度以前未有符合上述第一、二、四目條件之原住民族語合格教師，得遴選具備本土語言教學、研究等具體績效人員，經本署審查通過後聘任之。
	三、本土語言指導員之遴選、聘任及培訓，依下列規定辦理：
（一）本土語言指導員之遴選，由教育局（處）自所屬學校具備本土語言教學年資三年以上之現任合格教師，擇優聘任之，並頒發聘書。直轄市、縣(市)國民教育輔導團已設本土語言輔導組織者，應優先遴聘其輔導員擔任本土語言指導員，並兼顧地區特性及語言類別之均衡性。

	為符應現場本土語言教學師資狀況並廣納本土語言教學之卓越人士擔任本土語言指導員，爰增列遴選條件。

	五、本土語言指導員之輔導方式，依下列規定辦理：
（一）於每學年開學前，依本署本土語言教育政策、直轄市、縣（市）年度推動重點及學校輔導需求，結合直轄市、縣（市）本土語言輔導組織，訂定工作計畫。
（二）依計畫進行輔導，其方式如下：
1.團體輔導︰專題演講、分區研討、教學演示、成長團體、通訊輔導、參觀活動、實作研習及教學研究心得分享等。
2.個別輔導︰教學視導、教學觀察與會談、教學診斷與演示、諮詢輔導及問題座談等。
3.專案研究︰本土語言指導員除本身進行教育相關研究外，並輔導學校教師進行教學研究。
	五、本土語言指導員之輔導方式，依下列規定辦理：
（一）於每學年開學前，依本署本土語言教育政策、直轄市、縣（市）年度推動重點及學校輔導需求，結合直轄市、縣（市）本土語言輔導組織，訂定工作計畫。
（二）依計畫進行輔導，其方式如下：
1.團體輔導︰專題演講、分區研討、教學演示、成長團體、通訊輔導、參觀活動、實作研習及教學研究心得分享等。
2.個別輔導︰教學視導、教學診斷與演示、諮詢輔導及問題座談等。
3.專案研究︰本土語言指導員除本身進行教育相關研究外，並輔導學校教師進行教學研究。
	為確實提升本土語言師資專業素養，爰增列輔導方式，以符應實際需求。
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