輔導室工作報告

102學年度上學期

輔導主任：
◎課程：

· 家庭教育：每學年應在正式課程外實施四小時以上家庭教育課程及活動，並應會同家長會辦理親職教育。（家庭教育法）
· 家庭暴力防治：每學年應有四小時以上之家庭暴力防治課程，但得於總時數不變下，彈性安排於各學年實施。（家庭暴力防治法第60條）

· 性侵害防治教育：每學年應至少有四小時以上之性侵害防治教育課程。（性侵害犯罪防治法）

· 性別平等教育：除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。（性別平等教育法）
· 生命教育：辦理生命教育人才培訓研習及相關議題宣導活動。（教育部友善校園學輔工作統合視導）

★★相關課程或活動紙本資料提交輔導室，以各年級為單位，每學期【家庭教育2節、性侵害防治教育2節、性別平等教育4節】。教案、活動紀錄單參考格式請至FTP：/輔導室/ 下載。
· 家庭教育內容：

˙家庭世代生活倫理教育：生活禮儀、孝親侍長、愛子慈幼、兄友弟恭、姻親關係。

˙親職教育：父母角色與職責、兒童發展與保育、親子溝通與調適、子女教養。

˙現代化家庭生活教育：居家環境與家庭管理、家庭經濟生活、家庭休閒與活動、家庭安全衛生、家庭生活藝術。

˙家庭和社區關係教育：家庭、學校與社區關係之建立、社區資源之運用、社區環境維護與美化、社區活動關心與參與。
˙彰化縣家庭教育中心 http://chc.familyedu.moe.gov.tw/front/bin/home.phtml
· 性別平等教育內容：

˙促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴。
˙教育部性別平等教育網 https://www.gender.edu.tw/ 

◎兒童及少年保護機制線上學習課程：

· 為提升教師對家庭暴力、性侵害及兒童少年保護等認知，維護學生身心安全，增加教師於校園內處理保護性案件之知能。教育部建立旨述教育人員線上學習課程，並將教師研習時數傳送至教育部全國教師在職進修網予以統計。
· 請校長、主任、組長及合格專任教師（全國教師進修網之職稱）上網研習，研習時數至少1小時，教育部將於年底統計各縣市受訓比率。
· 「教育部數位學習服務平台」 https://ups.moe.edu.tw/ ，請於畫面點選「課程總覽」，課程狀態點選「依課程性質」，子項目點選「兒少保護教育研習類」，課程屬性點選「自學課程」於線上修課。首次使用須「加入會員」 
· 課程研習完畢後，務必點選〝線上測驗〞，通過測驗後，研習時數才能得到認證。
◎責任通報：（兒童及少年福利與權益保障法、家庭暴力防治法、性侵害犯罪防治法）

· 學校知悉學生遭遇兒童及少年保護、家庭暴力（含學生目睹家庭暴力）或性侵害事件（含疑似事件），應於24小時內通報相關單位（兒童及少年保護通報及處理辦法）。

· 導師知悉事件時當日通知輔導室。校園性侵害或性騷擾則通知學務處（校園性侵害或性騷擾防治準則）

· 教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：十一、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。（教師法第14條）
◎高風險家庭：

· 評估18歲以下兒童未受家庭照顧情形，預防兒童受虐，未列入責任通報，偶發事件不重要。
· 為提升高風險家庭通報準確率，減少錯誤通報造成的資源浪費，請填寫「高風險家庭初篩表」、「兒童少年保護及高風險家庭通報表」。
◎校內學生輔導

· 輔導三級制：

	體制
	工作內容
	主要推動者

	初級
	一般性學生管教與輔導
	全體教師

	二級
	高關懷學生管教與輔導
	輔導教師

	三級
	高危險學生個別介入
	專業輔導人員（心理師、社工師） 


· 轉介制度：

˙導師輔導學生（平時）→（無效）轉介輔導室（填寫學生轉介單）→輔導教師輔導6次→（無效）轉介「彰化縣學生輔導諮商中心」 

· 對象：
˙憂鬱及自我傷害高關懷學生；嚴重心理與行為偏差個案。

˙學校適應不佳之個案。

˙高風險/失功能之家庭。
◎其他

· 校刊徵稿：美勞、書法、班級文章。

· 補救教學：學期中不開班，預定暑假開辦5班，著重課業補救教學。

· 瑞文氏測驗：本學期測五年級，請各班導師協助測驗、評分後，交由輔導室輸入成績。

· 兼任輔導教師：本學年度聘請楊孟蓉老師、黃佩君老師擔任。
· 班級級務處理資料簿：各班導師繼續使用，導師離職時請交回輔導室。 

· 請導師關照班上之弱勢學生，身心障礙、單親、失親、隔代教養。

· 請導師善用「好學生卡」及「榮譽卡」。

· 祖父母節：8月第4個星期日，該週為「全國祖孫週」。
