彰化縣田中鎮新民國民小學 102 學年度第 1次校務會議

開會時間：中華民國 102 年 8 月 29 日 14 時 0 分

開會地點：音樂館
主席：黃信君                             紀錄：張譽馨

出席：簡再鴻會長、周幸誼、陳月雲、徐溢鴻、高永騰、陳裕峯、楊政諺、黃福興、徐金發、蕭旭佐、簡巧如、簡玉華、傅雯卿、許幸先、王淑娟、吳季穎、張家銘、吳婷琴、黃佩君、魏義峰、蔡季書、楊孟蓉、廖雅婷、許淑貞、董麗鳳、楊麗卿、朱麗君、黃淑芬、游淑婷、謝宇嘉、凃雅玲、陳意靜、陳采筠、林女滿、陳子祺、陳勇助、陳閔祺、黃麗雲、陳美錦、曾珮瑜、張綵宸、王韻涵、張盛男、羅瑩甄、徐偲純、陳怡貞、程艶卿、范文甄、黃駿淋、江岱芸、王芝尹、Hanlie
主席報告：

會長各位同仁大家午安，明天就是正式開學了，我們利用今天下午的時間召開校務會議，待會各處室會將新的學期主要的工作事項做一個報告，讓我們都能夠很清楚推動的工作重點。首先特別感謝會長在這麼大的雨當中還前來跟我們一起開會跟我們關心跟我們勉勵，這一年來感謝會長的支持跟幫助，讓我們去年學校跟小朋友各方面的表現都得到家長很大的肯定，再次謝謝會長及所有同仁的付出，另外，也要感謝行政同仁雖然是放暑假，但是今年比較不確定因素蠻多的，包括教師甄試已經四招了還沒有招足，還有一年級重新編班的問題，所以今年不確定性比較高同仁們非常辛苦在這邊予以致謝。這學期有一些新的同仁加入我們新民的團隊，每一個各方面的條件都非常優質，首先介紹生教組長江岱芸老師，再來介紹語文專長王韻涵老師，再來體育專長陳意靜老師，再來數學專長張盛男老師，再來是音樂專長王芝尹老師，再來是英語村的陳怡貞老師，再來是英語村的外師Hanlie，以上就是這學期新進的同仁，希望我們本著新民大家庭的精神對於新進的同仁多多給予關心，讓他們可以很快的進入狀況，我們一起為學校為學生努力。
報告的事情蠻多的，有些事情可能是規範的比較嚴格一點，不過也為了學校的資源能有效利用，所以請同仁務必要配合，同仁們一直有提到十週年校慶的部份，各處室大概都有一個分工了，教務處也就所分配到的工作相關的計畫還有時程跟大家做一個報告，還沒有提出報告的處室麻煩在禮拜一跟同仁們做一個報告一個大方向還有預計的時程，大家也不用太緊張，我們基調是不變的大概也是維持以往，因為十週年校慶我們增加的部份並沒有太多，以往我們沒有藝文展，但大部份學校其實都有我們以往都沒有，我們只有校慶的部份，因為十週年所以藝文展這個部份算是今年增加，另外，我們十週年一定要出一本十週年特刊，基調不變我們只是把本來所做的再做的更精緻一點，校慶大概是家長來得人數算最多的一次，我們好好的來準備來展現我們教學的成果，各處室所提出的計畫大方向在整個細節還沒有定案之前，同仁們有任何意見都可以跟相關處室再提出再做討論，當定案之後我們就儘量不要再去更動，所以各處室所提的大方向是不變的，細節的部份如果還沒有確定的話，大家有任何看法都可以隨時再跟各處室提出來討論，最後我們做一個定案，我們希望借著十週年校慶讓家長看到學校的用心跟努力，我們的活動在我看來算是不會太多，如果大家還覺得不夠好希望哪一些再增加，或是大家有什麼想法也歡迎提出來。
校務報告：

教務處：

教務主任報告：
1、 十周年校慶教務處系列活動

總督導：教務主任

	活動內容
	實施期程
	參加對象
	負責人員

	1【校友祝福語】
	102.9-103.02
	本校校友
	註冊組、美勞老師

	2【書法徵選】
	102.12
	3至6年級學生
	教學組、書法老師

	3【繪畫徵選】
	102.12
	1至6年級學生
	教學組、美勞老師、級任老師

	4【祝福語】


	102.12
	1至6年級學生參加，每班以小組為單位，各班繳交5組祝福語。
	教學組、級任老師

	5「10週年校慶網頁」
	102.09-103.04
	本校教職員生
	資訊組、全體教師

	6師生藝文展
	102.03
	本校教職員生、校友
	教務主任、全體教師


二、高年級英語教學及全校英語村遊村日程表

1.受限人力不足，五年級維持分組教學、六年級不分組。高年級中、外師授課節數原則上為2：1。

2.依據102.08.13 府教學字第1020248473號函公文，縣府不補助低年級英語教學相關經費；暨九年一貫課程綱要之規定，國小三年級開始實施英語教學，不得向下延伸辦理。
3.為有效善用英語村資源，提升學生英語能力，教務處規劃3-6年級由英語教師利用英語課時間，1-2年級由級任利用週二彈性課程時間，帶領學生至英語村進行遊村活動。

三、財團法人台灣閱讀文化基金會「102年愛的書庫愛心零錢發票箱試運行計畫」

1.透過愛心零錢發票箱募集書籍維護費用，包含書籍破損、天災、遺失、汰舊換新等用途。

2.「愛心零錢發票箱」將置放於圖書館，零錢或發票皆可，請鼓勵學生踴躍參與。

四、本學期低年級課後照顧班意願調查表，請在9/3以前繳回教務處，預計9/9開班。

五、11月6-8彰化縣政府辦理台港國語文暨數學教學觀摩暨研討會交流活動，本校11/6不排研習，歡迎踴躍報名參加。

六、上學期申請閱讀品牌認證未通過，繼續努力。

七、106學年度起未取得教育部母語認證資格者，不得擔任母語授課教師，請老師踴躍參加教育部所辦之認證活動。

學務處：
學務主任報告：

暑假期間學務處不打烊持續辦理：

7/8-12辦理尼希米品格免費英語營96人。

7/10-12辦理台師大新的冒險，航向民天70人。

7/10-12辦理明道張君雅營隊3天34名。

8/13辦理暑期讀經班32人，感謝各處室及同仁協助。

以下為本學期學務處工作重點：

8/29性平會推舉及服裝甄選委員選舉票選6名，時程另定。

8/30起友善校園週、反霸凌、反黑、反毒及K他命，9/4-8:00校長主持宣導。

張君雅，富邦幫我申請9/5前，9/2發下申請單，張君雅單月8日前申請。

9/2（一）當天發下社團意願調查表，概算表及9/4起收費依法入公庫。

9/9起第三週，社團開始上課。

9/12火炬母語營1班，開始上課/10週＋技藝學習5週，以新住民子女為主（中、低年級學生星期四12：40-16：00）

9/18（三）14：05性平會議，結合學務輔導會議，先合併宣導，再依低中高科分組討論，當週另有法律常識測驗及毒品危害瞭解。

10/04反毒繪畫比賽截止收件。

第七週新住民家庭訪視，比照上學期交通費，成果如下，本次新增田中國小。

10-11月進行創意家譜比賽，運用美勞或綜合課實施。新增高年級簡報組，感謝同仁上學期的協助，尤其是低年教師以及高年級科任的協助。

11/10田中馬拉松，本校預計組隊參加宣導及服務。

10/19-20（六、日）火炬基礎訓11/16-17特殊訓-（集會堂），歡迎同仁參與。

預定10/26（六）新住民火炬親子營。

六年級女童軍並成立學務處小小志工隊，提倡服務學習。

預定11/24（六）火炬-親子服務團隊，跨校或縣市表演，結合志工、親子團隊、童軍服務。

另有關10週年校慶部份，以融入原課程及原時程為主。
再次強調：學務處以服務為導向，發展多元化社團，提供學生更多機會。

◎落實品德教育，強化安全教育，推動服務學習，依法責任通報。

◎落實初級（級任）、二級（行政及高關懷）、三級輔導（諮商、醫療社教）。

◎漸進式鼓勵學生假期返校協助打掃事宜，正心、正身並進。最後，感謝所有同仁的協助，謝謝！
體衛組： 

1.掃地區域分配及掃具補充。
2.五、六年級游泳教學從第二周開始。
3.五年級足球隊預計於第三周招募。 

4.體育課若有調課請勿連續二天上課。
5.體育器材室鑰匙請任課老師親自借取，勿讓學生借用。
健康中心：

1.本學期各項宣導活動依行事曆進行，ㄧ、四年級健檢及流感疫苗注射則待相關單位公告配合執行。

2.預防各項傳染病，請定期消毒，注意班上學生身體狀況，並落實生病不上學，請協助持續加強各項宣導，避免接觸野生動物，尤其是狗、貓、猴子、浣熊、蝙蝠等哺乳類動物，以免不小心被咬傷或抓傷。不要碰觸或領養來源不明的野生動物。遇到生病或倒地的野生動物，不可以用手直接觸摸撿拾，一定要告訴老師或家長協助處理。家中的寵物要每年接受狂犬病疫苗接種。

3.持續推動85210，課間望遠、餐後潔牙及含氟漱口活動。

4.健康狀況調查表，請於週五前交回健康中心。

總務處：
總務主任：

1.調整學生課桌椅(持續2週，9/6前，多餘的放走廊，不足先同學年互通有無，再不足洽總務處) 。
2.影印張數結算(8/1＆2/1) 。
3.辦公文具領用(以行政人員為主，導師及科任教師限領用紅藍筆) 。
4.校園巡視(9月中旬起組長每天一位)及午休輪值(主任週1.2.4.5各一位) 。
5.家長委員票選(9月中旬)，請盡快了解學生家庭狀況，以利爾後推薦人選。
6.停車規範：餐車專用車格2個(放置三角錐10:00~13:30禁止停放)，殘障車格及對面車格全天候禁止停放，嚴禁停放於非車格之空間，風雨廣場禁止停放車輛。
7.節約使用公物：掃具(過度申請、任意棄置、不當使用或破壞掃具)、水(無地下水，全部自來水)、電(節約使用、禁止使用電熱類家電)、影印機、同仁子女或公差學生嚴禁用電腦打電玩。
8.回收箱因學校空間有限，請暫時疊放於教室。
9.狂犬病防疫期間，全校防犬及防鼠，食物請勿放置於教室過夜。
10.集會堂使用優先順序：學校活動、低年級舞蹈課、雨天體育課(建議在原班級教室上課)

11.地磚長青苔，請盡快刷洗，防止摔傷；亦提醒勿在水溝蓋上奔跑。
12.採購請依照正常程序：有計畫照計畫執行，沒計畫先問總務及主計有無前例、有無經費來源，再則請示校長是否由家長會支應，採購通常由需求單位提出請購單填上品名、規格、數量，總務單位詢價、採購，貨到由需求單位點收，總務單位作帳、核銷，嚴守合法、合理、合情原則。
13.保全卡由各處室主任領用，組長若有需要請向主任借用，並做好門禁管理，且不得使用冷氣。

事務組：

· 午餐

1.午餐明日開始供應，請老師人數確定後盡快於8/30前填報。

2.本學期各學年因為活動舉辦對午餐有特別需求者，請提前告知。

3.如有固定每週哪幾天不用餐，請告知將其取消。

4.預計下學期由中央廚房供餐，每月午餐票選，屆時煩請各位導師協助，午餐供餐優缺點請隨時反應，以利改進。

5.新生不銹鋼餐盒如有短缺請洽事務組。

6.教職員工用餐收費固定於每月第一週教師晨會會後收取，以利後續核銷作業。

· 註冊

1.註冊收費日預計在10月1.2.3日，為期3天，委由田中農會代收。

2.8/30前填報註冊調查表，範本在FTP註冊調查資料夾內。

3.班級費各班500元，請採購與教室佈置有關之物品，並於9/30採購完畢。

· 修繕

1.若有修繕需求，請填寫修繕單，總務處將盡快處理，遇有緊急修繕，請以口頭告知。
2.掃地用具維修可隨時送至總務處作處理。 

3.公共區域香皂由學校提供，班級請自理。
輔導室：
輔導主任：

◎課程：

· 家庭教育：每學年應在正式課程外實施四小時以上家庭教育課程及活動，並應會同   

 家長會辦理親職教育。（家庭教育法）
· 家庭暴力防治：每學年應有四小時以上之家庭暴力防治課程，但得於總時數不變下，
彈性安排於各學年實施。（家庭暴力防治法第60條）

· 性侵害防治教育：每學年應至少有四小時以上之性侵害防治教育課程。（性侵害犯罪
防治法）

· 性別平等教育：除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關
課程或活動至少四小時。（性別平等教育法）
· 生命教育：辦理生命教育人才培訓研習及相關議題宣導活動。（教育部友善校園學輔 

工作統合視導）

★★相關課程或活動紙本資料提交輔導室，以各年級為單位，每學期【家庭教育2節、性侵害防治教育2節、性別平等教育4節】。教案、活動紀錄單參考格式請至FTP：/輔導室/ 下載。

· 家庭教育內容：

˙家庭世代生活倫理教育：生活禮儀、孝親侍長、愛子慈幼、兄友弟恭、姻親關係。

˙親職教育：父母角色與職責、兒童發展與保育、親子溝通與調適、子女教養。

˙現代化家庭生活教育：居家環境與家庭管理、家庭經濟生活、家庭休閒與活動、家庭安全衛生、家庭生活藝術。

˙家庭和社區關係教育：家庭、學校與社區關係之建立、社區資源之運用、社區環境維護與美化、社區活動關心與參與。

˙彰化縣家庭教育中心 http://chc.familyedu.moe.gov.tw/front/bin/home.phtml
· 性別平等教育內容：

˙促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴。

˙教育部性別平等教育網 https://www.gender.edu.tw/ 
◎兒童及少年保護機制線上學習課程：

· 為提升教師對家庭暴力、性侵害及兒童少年保護等認知，維護學生身心安全，增加教師於校園內處理保護性案件之知能。教育部建立旨述教育人員線上學習課程，並將教師研習時數傳送至教育部全國教師在職進修網予以統計。
· 請校長、主任、組長及合格專任教師（全國教師進修網之職稱）上網研習，研習時數至少1小時，教育部將於年底統計各縣市受訓比率。
· 「教育部數位學習服務平台」 https://ups.moe.edu.tw/ ，請於畫面點選「課程總覽」，課程狀態點選「依課程性質」，子項目點選「兒少保護教育研習類」，課程屬性點選「自學課程」於線上修課。首次使用須「加入會員」 
· 課程研習完畢後，務必點選〝線上測驗〞，通過測驗後，研習時數才能得到認證。
◎責任通報：（兒童及少年福利與權益保障法、家庭暴力防治法、性侵害犯罪防治法）

· 學校知悉學生遭遇兒童及少年保護、家庭暴力（含學生目睹家庭暴力）或性侵害事件（含疑似事件），應於24小時內通報相關單位（兒童及少年保護通報及處理辦法）。

· 導師知悉事件時當日通知輔導室。校園性侵害或性騷擾則通知學務處（校園性侵害或性騷擾防治準則）

· 教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：十一、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。（教師法第14條）
◎高風險家庭：

· 評估18歲以下兒童未受家庭照顧情形，預防兒童受虐，未列入責任通報，偶發事件不重要。

· 為提升高風險家庭通報準確率，減少錯誤通報造成的資源浪費，請填寫「高風險家庭初篩表」、「兒童少年保護及高風險家庭通報表」。
◎校內學生輔導

· 輔導三級制：

	體制
	工作內容
	主要推動者

	初級
	一般性學生管教與輔導
	全體教師

	二級
	高關懷學生管教與輔導
	輔導教師

	三級
	高危險學生個別介入
	專業輔導人員（心理師、社工師） 


· 轉介制度：

˙導師輔導學生（平時）→（無效）轉介輔導室（填寫學生轉介單）→輔導教師輔導6次→（無效）轉介「彰化縣學生輔導諮商中心」 。
· 對象：

˙憂鬱及自我傷害高關懷學生；嚴重心理與行為偏差個案。

˙學校適應不佳之個案。

˙高風險/失功能之家庭。
◎其他

· 校刊徵稿：美勞、書法、班級文章。

· 補救教學：學期中不開班，預定暑假開辦5班，著重課業補救教學。

· 瑞文氏測驗：本學期測五年級，請各班導師協助測驗、評分後，交由輔導室輸入成績。

· 兼任輔導教師：本學年度聘請楊孟蓉老師、黃佩君老師擔任。

· 班級級務處理資料簿：各班導師繼續使用，導師離職時請交回輔導室。 

· 請導師關照班上之弱勢學生，身心障礙、單親、失親、隔代教養。

· 請導師善用「好學生卡」及「榮譽卡」。

· 祖父母節：8月第4個星期日，該週為「全國祖孫週」。

輔導組：

1.請各班教師填寫班級家長電話簿，以班級為檔名，於9/6前傳回FTP-輔導組-「102學年班級家長電話簿」之資料夾內。另在FTP-輔導組中附上「101學年班級家長電話簿」的資料，供各班老師下載使用。

2.「親師電話詢訪紀錄表」請老師在和家長聯絡後，能加以記載，每個月收回檢閱。

3.煩請參與101學年度班級認輔學生之老師，於9月6日（星期五）下班前，以班級為檔名上傳至FTP-輔導組-101學年個案認輔之資料夾中。

會計室：

1.所有採購案件請依採購法及縣府相關規定辦理。
2.各處室接到補助款核定公文時，麻煩會知總務處及會計室配合辦理。

3.各處室請依規定先填請購單或動簽，經核准後再辦理採購。採購案件需名實相符確實依法辦理如有不實將移政風單位調查。

學務處周幸誼主任提案：

案由：新民國小102學年新式運動服甄選委員會委員選舉。
選舉結果：
	職稱
	姓名
	圈選處
	職稱
	姓名
	圈選處
	職稱
	姓名
	圈選處

	教學組長
	吳婷琴
	
	教師
	王淑娟
	4
	總務主任
	徐溢鴻
	

	註冊組長
	黃駿淋
	
	教師
	徐偲純
	
	輔導主任
	傅雯卿
	

	資訊組長
	蕭旭佐
	
	教師
	高永騰
	1
	出納組長
	董麗鳳
	

	訓育組長
	簡巧如
	
	教師
	許幸先
	2
	事務組長
	魏義峰
	

	教師
	廖雅婷
	3
	教師
	陳裕峰
	1
	輔導組長
	許淑貞
	1

	教師
	黃淑芬
	3
	教師
	楊政諺
	3
	資料組長
	張家銘
	

	教師
	陳閔祺
	
	教師
	林女滿
	
	教師
	楊麗卿
	5

	教師
	謝宇嘉
	
	教師
	簡玉華
	
	教師
	陳子祺
	

	教師
	吳季穎
	
	教師
	游淑婷
	
	包括校長、家長代表1名

	教師
	朱麗君
	6
	1.行政代表2名、美術人員代表1名，教師6名，共11名。

2.校長指定行政代表2名（教務陳月雲、學務周幸誼）、遴選美術代表范文甄1名。

3.由正式教師票選6名，每人1票圈選之，至少需1/3不同性別代表。

	教師
	楊孟蓉
	
	

	教師
	蔡季書
	1
	

	教師
	黃福興
	1
	

	教師
	徐金發
	
	


統計說明：

1.正式教師扣除教務、學務共31人投票，有效票合計31票。

2.依得票數：同票數時，以抽籤或協商決定，委員得票數如下：

朱麗君6票

楊麗卿5票

王淑娟4票

廖雅婷3票、黃淑芬3票（8/29/16：00兩人於辦公室抽籤，由黃淑芬擔任）

楊政諺3票

許幸先2票、蔡季書1票、許淑貞1票

黃福興1票、高永騰1票、陳裕峰1票（會後廣播請三人至辦公室抽籤，高、陳到場，黃福興未到場，高、陳兩人協商後由陳裕峰擔任）

辦法規定：由正式教師票選6名，每人1票圈選之，至少需1/3不同性別代表。

票選代表：朱麗君（女）、楊麗卿（女）、王淑娟（女）、黃淑芬（女）楊政諺（男）、陳裕峰（男）

臨時動議：

蕭旭佐老師：建議往後校務會議時，各處室的報告能取消(或縮短在三分鐘以內)，直接進行議案討論，以利議案的確實討論並增進校務會議的效率。               
教務處陳月雲主任：贊成的請舉手，多數通過。
