        彰化縣國民中小學裁併校作業要點
                                   中華民國102年10月30日訂定


一、彰化縣政府（以下簡稱本府）為有效整合教育資源，因應少子化趨勢，      

均衡城鄉教育功能，特訂定本要點。
二、彰化縣（以下簡稱本縣）所屬國民中、小學連續二年全校學生人數（不
含幼兒園）本校四十人、分校二十人（含）以下者（以每年九月十五
日學生數為基準），應於同年十二月三十一日前依「彰化縣小型學校發
展評估指標試算積分表」 提出評估報告書，由本府組成專案小組審核
後提本縣教育審議委員會審議。

審議完成後由本府公布結果及相關配套措施，並於次年七月三十一日前完成整合轉型前置作業，八月一日正式生效。
三、實施方式：

    （一）執行廢校：本校或分校學生人數二十人（含）以下者，與本校或鄰近學校合併。
    （二）改為分校：本校學生人數四十人（含）以下者，改制為分校。
    （三）特殊需求之學校，得不予裁併。
四、經裁併校之國民中小學（以下簡稱原校），其教職員安置方式如下：
  （一）校長：優先依本縣校長遴選辦法參與遴選轉他校服務。
  （二）主任及教師：依超額教師介聘他校服務實施要點提出申請，優先
       輔導遷調、介聘。
  （三）幹事及護士：由本府參酌其意願統籌調整移撥安置。
  （四）工友：
        1、裁併校後工友未超額者，得至合併之國民中小學(以下簡稱合併學校)服務。
        2、裁併校後工友超額者，本府提供非超額工友出缺機關或學校名單，由原校及合併學校參酌超額工友意願，鼓勵移撥，無法移撥者，減列合併學校之臨時人員並列入年度考核。但屆臨退休日未逾一年者，得至合併學校服務至退休或離職為止。
五、合併學校，得視原校學生需要租用交通車接送學生上下學。
（一）補助租用交通車費之獎勵措施，至原校學生畢業為止。
（二）設籍原校學區尚未就學之兒童，俟就讀於合併學校者，得適用前款規定。
六、原校之財產（含動產、不動產）處理方式如下：
    （一）移由合併後之隸屬學校代為接管。

    （二）裁併校區經整合地方意見及本府專案評估後再轉型為其他可   行之用途；在尚未規劃使用前，本府每年需編列校園維護管理費補助代管學校辦理相關事宜。

   （三）閒置校園可活化再利用，如規劃為童軍營地、社區活動中心、生
        態教學園區、地方文化館、運動休閒場所、終身學習中心、藝術
        工作坊或其他可行之用途。
七、裁併校前應向原校學生家長、當地居民辦理說明會，並對教職員工之安置舉行座談會。
八、裁併校所需經費由本府相關經費項下支應。
PAGE  

