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1、 目的：
（一）為鼓勵學校針對教師對自我專業發展的進修規劃需求，積極辦理教師專業進修研
習，提升教師研習進修比率。
      （二）整合規劃教師進修多元管道，鼓勵學校掌握教師專業研習歷程與成效，使之均能
            了解自我研習目標達成度，以持續作為專業發展即時規劃落實之對照參考。
（三）為提升本縣教師教師專業素養，以增進教師教學能力，完成十二年國民基本教育
      使命。
2、 教師應主動積極參與和教學相關或法令規章訂定之相關進修研習活動，每學年度個人基本研習時數至少40小時，其內容應包含：
（一）與教學相關研習：
            包括「課程、教學及評量」、「班級經營與輔導」、「專業發展與責任」(含研究進修與發展、敬業態度與精神)、「學校行政與領導」、 「新興教育政策」、「實用知能與生活素養」等六大範疇，合計至少需達28小時。
      （二）政策(法規)相關研習
法令、政策規定教師應參與之各項研習。
3、 獎勵原則：
     （一）基本條件：
   1.學校於該學年度規定填報期程內，參與全國教師在職進修資訊網「學校本位暨
     教師自我專業進修規劃系統」填寫，規劃得宜並輔導所屬教師，上網完整填報
     個人研習規劃確認送出者。
            2.學校教師參與實際研習時數平均達40小時以上，且其中教學相關研習時數最少
              為28小時者。
      （二）獎勵方式：擇優敘獎，不重複獎勵。（以各校教師平均研習時數計算）
            1.各組學校前30%學校，頒發學校相關承辦人員獎狀乙張5人。
            2.各組學校前10%學校，核予學校相關承辦人員嘉獎1次3人。
            3.學校分組表
	高中
	彰化縣立各高中

	國中
	36班及以上各縣立國中
	35班以下各縣立國中

	國小
	12班以下
	13~24班
	25班以上


    （三）其他
           1.全國教師進修網公告各級學校及教師填寫率，並完成該學年度研習時數統計後，
             由教育處公布獎勵名單。
           2.未於該學年度規定填報期程內完整填寫研習規劃並確認送出者，如達獎勵標準， 

             將不予獎勵。
           3.各校逕至全國教師在職進修網下載學校前一學年度教師進修研習比率及平均時
             數統計資料，並經核章後，送府辦理敘獎。(表如附件)

           4.「全國教師在職進修資訊網」研習時數統計期間以該學年度結案上傳並完成時數
             審核之研習課程為統計項目，尚未登錄、核發、審核之課程將不予採計。
四、本方案呈請核准後實施，修正時亦同。
<附件>
彰化縣強化教師進修研習方案獎勵名冊
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承辦人：                                  校長：
