彰化縣政府104年度推動公務人員數位學習獎勵措施
104年3月16日府授人創新字第1040080832號函訂定
1、 彰化縣政府（以下簡稱本府）為執行「行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案」並配合行政院人事行政總處地方行政研習中心（以下簡稱地研中心）104年度推動公務人員數位學習實施計畫，推動104年度本縣公務人員數位學習，特訂定本獎勵措施。
2、 本獎勵措施適用對象為本府及所屬各機關學校公務人員（含約聘僱人員），惟參加地研中心自製數位教材、APP、微電影等活動人員得包含兼任行政職務之教師。
3、 本獎勵措施實施期間至104年9月30日止，本府得視實際需要延長截止期限。
4、 獎勵內容及標準：

(1) 參與「地方公務人員數位學習」活動獎勵標準如下：
1.凡受機關學校推薦參加地研中心於104年度辦理之自製數位教材、APP製作、微電影製作等應用研習課程，並實際產出與工作具直接關係之數位作品，繳交至本縣公務人才創新育成中心者（以下簡稱育成中心），予以嘉獎2次；推薦參訓之機關學校首長，予以嘉獎1次。
2.非參與上開應用課程而自製數位教材、APP製作、微電影等數位作品，且主題與工作直接有關，並將作品繳交至育成中心者，予以嘉獎2次(推薦敘獎人數至多3人)。
(2) 閱讀「e學中心」學習網站數位課程獎勵標準如下：

1. 凡個人閱讀「e學中心」數位課程時數達15小時者，予以嘉獎1次，時數達25小時者，予以嘉獎2次。
2. 本府及所屬各機關學校編制內公務人員（含約聘僱人員）閱讀「e學中心」數位課程之平均時數，於本奬勵措施截止日前已達10小時者，該數位學習推動業務承辦人員及其督導長官（各1人）予以嘉獎2次。

(3) 參與「線上英語營」活動獎勵標準如下：
1. 第一階段：凡受機關學校推薦參加本活動，並完成線上課程閱讀及討論、線上大會考及線上讀書會三項內容者，予以嘉獎2次。
2. 第二階段：完成線上同步教學及大會師活動二項內容，並取得英語證書者，再予以嘉獎2次。
5、 本府各處及所屬各機關執行成果納入年度績效評核，並做為年終考績人數比例參據。

6、 本縣各機關學校人事機構推動數位學習執行情形納入年度人事人員績效考核項目，並做為年終考績參考。
7、 個人參與數位作品製作者，請將其作品燒錄光碟並填具附件1相關表單，函送育成中心彙整辦理敘獎。
8、 個人參與數位學習時數獎勵規定，於相關活動期程結束後，請當事人列出數位學習時數證明資料 (例如：e學中心學習記錄畫面或終身學習網時數證明)，由各機關學校人事單位循獎懲程序辦理敘獎。另各機關首長請擬具獎懲建議函，檢附前揭資料函請本府人事處辦理敘獎；各機關人事人員則填具附件3（核章後掃瞄為電子檔）及附件4電子檔清冊，依電子公文方式函請本府人事處辦理敘獎。
9、 請各機關學校於達成數位課程平均時數後，填具附件2函送育成中心彙整辦理敘獎。
10、 參與「線上英語營」活動人員，育成中心將函知符合敘獎資格人員名冊(僅參加活動人員所屬單位方收到此公文)，由各機關學校人事單位循獎懲程序辦理敘獎；另各機關首長及人事人員請擬具獎懲建議函，並檢附前揭資料，函請本府人事處辦理敘獎。
11、 本縣各鄉（鎮、市）公所、各鄉（鎮、市）民代表會得參照　本獎勵措施辦理。

12、 本府所屬各機關學校得視數位學習推動實際需要，於符合「彰化縣政府暨所屬各機關處理獎懲案件注意事項」、「彰化縣政府暨所屬機關公務人員平時獎懲標準表」規定及本措施各項獎勵額度之比例原則下，另訂內部獎勵方式以激勵「參與數位學習」或「推動數位學習」成效優異之人員。
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