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主旨：謹訂於六月份於台中市區舉辦「2016最新勞動權益、勞動

檢查」、「採購疑難個案研析」二個專班，敬請查照、公

告並薦派各所屬（轄）相關業務人員參訓。

說明：

一、因應勞動基準法、相關勞動法令之最新修正與變革，增進

貴機關之行政管理、人資部門，公部門(機關/學校/醫療

院所/社福機構/幼稚園/研究機構)單位人事、會計人員、

臨時人員，對於最新勞動權益與相關法規有正確瞭解，謹

訂於六月份舉辦「2016最新勞動權益、勞動檢查與勞資爭

議解析」台中專班。研習內容包含「勞動權益執行疑義」

、「工資、工時」、「休假、例假」、「職業災害」、「

勞基法最新修正」、「勞動契約終止」、「勞動檢查」、

「勞檢資料準備」、「勞檢缺失與改善」、「勞資爭議」

、…等，邀請前台北市政府勞工局勞動檢查處科長，現任

台北市政府勞資爭議調解委員擔任講座，協助貴單位釐清

勞資關係、勞動權益、勞資爭議所遇到問題，依循法令正

確準備因應與研擬改善措施。

6

1050001569

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:105/05/06

■■■■■■■有附件



42

第2頁，共2頁

裝

訂

線

二、為解決貴機關於採購執行中所遇到疑難雜症，今年度六月

份特別規劃「採購疑難個案研析與解答-台中專班」，以

個案方式深度解析，積極協助採購人員解決採購過程中所

遇到困難，受訓後將能落實於實務工作中。課堂中，講師

與學員面對面研析三十餘個疑難實例，貴機關同仁能一次

性地獲得全面性解答，本專班將是貴單位今年度最佳採購

進修的選擇。

三、全程參與學員，可依「人事行政總處、經濟部中小企業處

、工程會」之相關規定，登錄「公務人員學習時數」、「

技師、景觀師、中小企業學習護照積分時數」。

四、本研訓報名方式與簡章，詳附件說明。官網WWW.CLPTC.CO

M提供報名表下載。
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